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 3Q = فردی با بهروری مناسب برای توسعه 



   اکوسیستم کارآفرینیخلق = توزیع متوازن منابع جهت شکوفا شدن استعدادها بالقوه 

دانشگاه و  
مراکز  

 تحقیقات



 سیاست  کلان  حوزهای پژوهشی

 برنامه های کلان معاونت پژوهشی وزارت عتف•

 پیوستگی در نظام نوآوری•

 آن هاو تامین مالی دکترا توسعه دوره های پسا •

 نمایه سازی نشریات علمی•

 ماموریت گرایی و بهره برداری از مزیت های استانی  •

 

 



 پژوهشیبرنامه‌های‌کلان‌معاونت‌

 مرجعیت علمی•

 افزایش اثربخشی پژوهش های علمی•

 دیپلماسی علم و فناوری•

 نگاشت ظرفیت ها و توانمندی های کشور و استفاده بهینه از آنها•

 اثربخشی و ماموریت گرایی در پژوهش های علوم پایه، انسانی و اجتماعی•

 ترویج و فرهنگ سازی•

 





 زنجیره ارزش در کشاورزی





TRL 1-3             TRL 4-6       TRL7-9   

Investment in 
Discovery 

Investment in 
Commercialization 

Universities & 
Government 

Businesses 
(private Sector) 

Valley Of Death 

Technology parks 

 توسعه‌متوازن





 افزایش اهمیت پسادکترا

 این به منجر دنیا، در برتر های دانشگاه علمی هیات در عضویت جهت رقابت سطح افزایش•
  جهت همین به .دهند قرار مدنظر را تری سخت های شاخص جذب های کمیته که شده

  امر همین و شود می تلقی متقاضیان برای ویژه امتیاز یک عنوان به پسادکترا موفق تجربه
  در آمار این که ای گونه به .است داده افزایش اخیر دهه دو در را پسادکترا پذیرش جذابیت

 .است داشته رشد درصد 150 از بیش آمریکا متحده ایالات
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Source: Postdocs in Statistics: A Growing Trend, 2017 



 افزایش اهمیت پسادکترا

  علمی هیات اعضای تعداد یافته، توسعه کشورهای در پسادکترا ملاحظه قابل افزایش وجود با•
  کاهش موارد برخی در یا اند داشته محدودی افزایش اخیر دهه دو در پژوهشی کارکنان و

 .است داشته نیز
  به دکترا آموختگان دانش ورود مسیر و داده افزایش نیز را ادکتراپس های دوره طول امر همین•

 .است دکترا پسا دوره گذراندن علمی هیات همچون دانشگاهی ثابت مشاغل
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Source: The future of the postdoc, Nature, 2015 



 برخی از آمارهای پسادکترا

  این .است بوده نفر 65681 متحده ایالات در پسادکترا پژوهشگران تعداد 2020 سال در•
  ایالات های دانشگاه در فعال علمی هیات غیر پژوهشگران تعداد که است درحالی
  دکترا دانشجویان تعداد سال همین در .است بوده نفر 29661 سال همین در متحده

  پسادکترا پژوهشگر یک دکترا، دانشجوی 4.3 هر ازاء به یعنی .است بوده نفر 283335
 .است فعالیت به مشغول متحده ایالات های دانشگاه در
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Source: NSF, 2022 
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Source: NSF, 2022 



 جمع بندی پسادکترا در سایر کشورها

  در کننده تعیین و ویژه امتیازی دارای فناوری و علم در پیشرو کشورهای در پسادکترا•
 .است وقت تمام پژوهشگران یا علمی هیات اعضای جذب

  دوره از یکی به پسادکترا ها، دانشگاه در علمی هیات اعضای جذب محدود تعداد به توجه با•
 .است شده تبدیل دکترا مدرک دارای نخبگان نگهداشت در مهم پژوهشی های

  کشورها سایر از نخبگان و پژوهشگران جذب مهم ابزارهای از یکی به پسادکترا های دوره•
 .است شده تبدیل

  و جامعه با ها دانشگاه ارتباط تحقق در انسانی نیروهای مهمترین از یکی پسادکترا محقق•
 .باشد می ها دانشگاه درآمدزایی و سازی کاربردی و صنعت
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https://www.zabala.eu/ 
 

 وتوسعهبودجه تحقیق 

 در کشورهای جهان

https://www.zabala.eu/
https://www.zabala.eu/




 ضرورت‌ماموریت‌گرایی‌دانشگاه‌ها‌و‌پژوهشگاه‌ها

 : دانشگاه ها وظایف نمودن هدفمند با مرتبط بالادستی اسناد
 

رهبري، معظم مقام ابلاغی سیاست هاي 

ایران، اسلامی جمهوري توسعه ششم برنامه قانون   

فناوري، و تحقیقات علوم، وزارت تشکیلات و وظایف اهداف، قانون  

عالی، آموزش حوزه در توسعه ششم برنامه کلی سیاست هاي   

تحقیقاتی، مراکز  عالی آموزش بخش در کشور تحقیقاتی و علمی توسعه و رشد براي نظام کلی سیاست هاي 

کشور، علمی جامع نقشه اجراي راهبري ستاد آیین نامه  

سرزمین، آمایش سند 

ایران اسلامی جمهوري امنیتی و دفاعی حوزه در فناوري و علم جامع سند. 



 ضرورت‌ماموریت‌گرایی‌دانشگاه‌ها‌و‌پژوهشگاه‌ها

 :بالادستی اسناد نکات

وزارت علوم، تحقیقات و فناوري موظف است به منظور پاسخخگویی بخه   : سند آمایش آموزش عالی ۵ماده 

نیازهاي گوناگون کشور در بخش هاي مختلف، طرح مأموریت گرایی مؤسسات آموزش عالی را با توجه بخه  

 .سطح عملکردي بین المللی، ملی، منطقه اي و خاص تدوین کند و پس از تصویب اجرا کند

برخی دانشگاه هاي بزرگ با توجه به توانایی هایی که دارند مأموریت فراملی خواهند : برنامه ششم توسعه  

داشت و به بقیه دانشگاه ها هم یا مأموریت منطقه اي محول خواهد شد،  یا مأموریت استانی و یخا مأموریخت   

 .محلی



 (چالش‌ها‌و‌مزیت‌های‌استانی)ماموریت‌گرایی‌

  در ،فرصت ها یا و مشکلات از اعم استان هر چالش های بر تمرکز

 معمولا چالش ها این .است استان همان دانشگاه های کاری اولویت

 آمده آمایشی اسناد نیز و استانی مطالعات جمله از مختلفی اسناد در

 و بومی مسایل به خاص توجه استان هر دانشگاه های غالبا و است

  از بهتر درک و فیزیکی نزدیکی این .دارند استان در ای منطقه

 ماموریت بتوان بهتر تا می کند کمک فعالیت سابقه این و مشکلات

   .نمود واگذار دانشگاه ها آن به رابطه این در ملی

:محولهتوجه به چالش های استانی، منطقه ای و ملی در هدفمند نمودن ماموریت های   



 معیارها و شاخص های  موثر 



 جدول معیارها و شاخص ها 
ضریب  معیار

 تاثیر
 شاخص

 
 
 

با  قراردادهای طرح های پژوهشی ارتباط
 صنعت
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 تعداد کل 
 نسبت تعداد به اعضای هیئت علمی

5 
5 
5 
5 

 درآمد ریالی
 هیئت علمی نسبت درآمد ریالی به اعضای

 درآمد ارزی
 هیئت علمی نسبت درآمد ارزی به اعضای
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 طرح ها درآمد اختصاصی
 نسبت درآمد به بودجه دانشگاه

 نسبت پارسای تقاضا محور به کل پارساها 20 پارساهای تقاضا محور

 تعداد فرصت مطالعاتی به اعضا هیئت علمی 5 فرصت مطالعاتی جامعه و صنعت

 انجام پروژه های مساله محور ملی 10 حضور دانشگاه در مسائل ملی و منطقه ای



 قراردادهای طرح های پژوهشی ارتباط با صنعت

  تحصیلات دانشجویان های نامه پایان دادن سوق و کاربردی های پژوهش اهمیت به توجه با
  سازمان از را پژوهشی های اولویت آخرین جامعه، مشکلات و مسائل حل سمت به تکمیلی

  تکمیلی تحصیلات دانشجویان و علمی هیات اعضاء اطلاع به اجرایی های دستگاه و ها
 s.شود می رسانده

 .شود می رسانده همکاران اطلاع به مسیر دو از های اولویت•
  شده برگزار جلسات طی اجرایی های دستگاه و ها سازمان از عناوین مستقیم دریافت -1•

   دفتر سایت طریق از اعلام و ها سازمان با
  صندوق تاپ، ساتع، سامانه) پژوهشی های اولویت اعلام ملی های سامانه طریق از -2•

 (... و پژوهشگران از حمایت



 قراردادهای طرح های پژوهشی ارتباط با صنعت
 مپفا و ساتعسامانه 

 انتفاعی مؤسسات و هابانک ها،شرکت کشور، کل 1400 سال بودجه قانون ۹ تبصره و بند اساس بر•
 مربوط، قانونی تکالیف اجرای در مکلفند مذکور، قانون (۳) شماره پیوست در مندرج دولت به وابسته
 ماهه سه مقاطع در را پیوست آن در مندرج خود پژوهشی امور هزینه از (٪40)درصد چهل حداقل

 در تا کنند واریز کشور کل داری خزانه نزد خاصی حساب به ،(٪25)درصد پنج و بیست میزان به
 و عالی آموزش مؤسسات و دانشگاه ها با نامهتوافق طریق از خود مشکلات و مسائل حل راستای

 عناوین کاربردی، های(پروژه)طرح قالب در و دانشگاهی جهاد و دولتی غیر و دولتی از اعم پژوهشی
 تحقیقاتی های(پروژه)طرح و پسادکتری های(پروژه)طرح تکمیلی، تحصیلات های نامه پایان

 .برسانند مصرف به غیرشاغل تکمیلی تحصیلات دانش آموختگان

 

 مپفا سامانه•

https://mapfa.msrt.ir/
https://mapfa.msrt.ir/
https://mapfa.msrt.ir/


(نان ) نظام ایده ها و نیازها   



 آیین‌نامه‌های‌بالادستی

‌

‌
 

 

فناوری دستیار طرح نامه آیین 

فناوری گرانت طرح نامه آیین 

دکتری پسا پژوهشگر پذیرش نامه آیین 

پژوهشی دستیار هدایت و کارگیری به نامه آیین 

دانشگاه در پژوهشی واحدهای تاسیس 
  

  



 طرح دستیار فناوری

دانشجویان استعدادهای و ها مهارت افزایش 

جامعه نیازهای به دانشگاه پاسخگویی توان ارتقای 

متخصص انسانی نیروی تامین با فناور واحدهای تقویت 

دانشگاه و فناوری و علم پارک متقابل همکاری توسعه 

فناور واحدهای توسعه و تحقیق برنامه به دادن جهت 
 



 گرانت فناوری
 

 کلان اهداف
فناوری سازی تجاری و توسعه عرصه در موسسات فعالیت گسترش و ارتقا 
نیازهای به آنها عملی پاسخگویی توان تقویت و سوم نسل موسسات به موسسات ارتقا 

 جامعه
موسسات با فناوری و علم های پارک متقابل های همکاری توسعه 
دانش های شرکت تحقیقاتی نیازهای اساس بر فناوری توسعه جریان به دادن جهت 

 کشور فناوری توسعه های اولویت و بنیان



برنامه‌زمانبندی‌شده‌جهت‌برگزاری‌نشست‌های‌تخصصی‌دانشکده‌

 ها‌با‌ادارات‌در‌حوزه‌های‌تخصصی‌مرتبط‌با‌پتانسیل‌های‌استان



 ایجاد‌مرکز‌بیوتکنولوژی‌کشاورزی‌در‌دانشگاه



 فرنگ‌ملبوس‌نه‌میباید‌علم/شنگ‌و‌شوخ‌جوان‌اى‌را‌فن‌و‌علم

   با تشکر از حسن توجه شما  




